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OPINIE UCZESTNIKÓW
Co dał ci udział w Digital Dragons Academy?

LICZBA UCZESTNIKÓW AKADEMII 
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4,83

Anna Kaczmarek
Gamedev Recruitment Specialist

Anshar Studios

Adam Mroczek
Talent Sourcer, Gamer
Evolution Engineering

Nika Darowska
HR Director
Creepy Jar
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uczestników

Akademia dała mi przedsmak 
networkingu, pomogła z „kalibracją” 
przed rozmowami o pracę (przez osiem 
lat byłam zatrudniona i mam wrażenie, 
że się trochę zmieniło). Mogłam 
zobaczyć inne niż QA strony 
developmentu, co też ułatwia mi wiele 
kwestii. Co najważniejsze – Digital 
Dragons Academy utwierdza mnie 
w przekonaniu, że wiedza i umiejętności 
są możliwe do nabycia. Nie trzeba 
wydawać pieniędzy na kursy, żeby 
przekonać się, że coś nie jest dla mnie. 
Mogę się uczyć na cudzych błędach 
i opowiadać o swoich.

Miałam większy wgląd w to, jak wygląda 
praca przy tworzeniu gier. Cieszę się, 
że mogłam wziąć udział w webinarach 
i posłuchać o kulisach pracy, szczególnie 
designera oraz grafika.

W Akademii biorę udział od 2018 roku. 
Dzięki niej poznałam wielu świetnych 
ludzi z branży, byłam wolontariuszką na 
konferencji Digital Dragons, mam dużą 
wiedzę ogólną na temat gamedevu, 
odkryłam nowe strony i koncepty. 
Używam kreatywnych skilli czy 
pomysłów z różnych prelekcji na co 
dzień w pracy (HR, rekrutacja, branding) 
i w moich dodatkowych zajęciach 
(marketing gier fabularnych, grafika 
freelance), do tego dzięki DD udało 
mi się napisać świetny licencjat 
z marketingu. Digital Dragons to ważna 
część mojego stylu życia!

Martyna Pustelnik
Recruitment and Branding Specialist

Rage Quit Games

Paweł Kamiński
HR Specialist
11 bit studios

Benarda Hasa
Tech Recruiter

8Bit

Alicja Lewandowska
HR Specialist, Recruiter

Creepy Jar

Ljubica Garic
Senior Recruiter

8Bit

Patrycja Wojciuk
Expert Technical Recruiter

8Bit

Kamil Nowakowski 
HR Specialist
11 bit studios

Aleksandra Kuchcińska
Senior HR Specialist

11 bit studios

Patryk Suchy
Lead Recruiter

8Bit

Obejrzyj wszystkie wykłady ONLINE

„Si vis mocap, para bellum"

Adrian Perdjon
Bones Studio

Monika Krążyńska
Bones Studio

4,88

4,70

Michał Pękała
Maruta Wachta

Zarządzanie IP (intellectual property)
do tworzonych gier - krok po kroku 

Marta Fijak
Anshar Studios

Retoryka systemów, czyli jak gry
opowiadają nie tylko przez tekst 

4,93 4,93

4,91

Aleksander Kauch
11 bit studios

Architektura komponentowa
w programowaniu rozgrywki 

Wojciech Pazdur
The Farm 51

Skanowanie świata w 3D
– fotogrametria w grach 

Łukasz Kwiecień
Rage Quit Games

Tik Tok story for UA boomers 

Grzegorz Górecki
Rage Quit Games

Liveops or Die 

Patryk Scelina
Opowiadanie historii muzyką

– narracja i muzyka adaptacyjna w pigułce 

Michał Kozakowski
QLOC

Wyjątkowa Rola Linguistic Quality
Assurance: Umiejętności, Wyzwania

i Wymagania 

4,88

4,87 4,85

4,75 4,75

Marta Matyjewicz
Game Marketing Guide

Jak szpiegować konkurencję, by zbudować
najlepszą strategię marketingową dla

swojej gry? 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLqUbLv3b1v3dky7nid7tcC7K_hCHHD8nS

